Kallelse till arsstimma i CGIT Holding AB (publ)

Aktiesigarna i CGIT Holding AB (publ) kallas hirmed till drsstimma.
Dag och tid: onsdagen den 16 maj kl. 13:00
Plats: CGit's lokaler, Taljegérdsgatan 11C, 431 53 Mélndal

Ritt till deltagande och anmiilan:

Aktiedgare, som Onskar att delta i arsstimman, ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”)
forda aktieboken den 9 maj 2018 och dels anméla sitt deltagande till bolaget under adress: CGIT Holding AB
(publ), ”Arsstimma”, Taljegardsgatan 11 C, 431 53 MélIndal eller via e-post till holding@cgit.se senast den 9
maj

2018. Vid anmaélan ska namn, personnummer/organisationsnummer, adress samt telefonnummer anges. Om
aktiedgaren avser att medfora bitrdde till bolagsstimman, ska antal (hdgst tvd) och namn pa bitrdde anmélas hos
bolaget enligt ovan.

Om aktiedgaren avser att lata sig foretrddas genom ombud ska skriftlig, daterad fullmakt, utfardas for ombudet.
Fullmakten i original bor insdndas till bolaget p& ovan angivna adress sa att bolaget erhaller fullmakten senast
den 9 maj 2018. Om fullmakten ar utfardad av en juridisk person, ska en bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling sidndas till bolaget. Observera att aktiedgare som foretrdds genom
fullmakt ocksé méste anmaéla sig enligt ovan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att dga rétt att delta i arsstimman, ha registrerat
aktierna i eget namn hos Euroclear. Sadan inregistrering ska vara verkstélld den 9 maj 2018 och ska déarfor
begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning:

1. Stdimmans &ppnande

2. Val av ordforande vid stimman

3. Uppréttande och godkénnande av rostldngd

4. Godkédnnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsmén

6. Provning av om stémman blivit behorigen sammankallad

7. Anforande av verkstéillande direktoren

8. Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

9. Beslut om

a) Faststillelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrdkning
b) Dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen och beslut om avstimningsdag
for vinstutdelning

c¢) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

10. Bestammande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor

12. Val av styrelseledamoter och ordférande i styrelsen

13. Val av revisor

14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

15. Stdimmans avslutande

Antal styrelseledamoter, arvode till styrelse och revisor samt val av styrelseledamaéter, ordforande och
revisor (punkt 10-13):

Styrelsen har foreslagit foljande:

Antalet styrelseledaméter ska vara fem stycken utan suppleanter. Till styrelse foreslés omval av Mattias
Bergkvist, Leif Nord, Morgan Fjellberg, Christian Gustavsson och Johan Ljungquist. Till styrelseordférande
foreslas omval av Leif Nord. Arvode till styrelseledamoéterna foreslés att utga med O kr till styrelseordforanden
och med 45 500 kr (ett prisbasbelopp) till var och en av dvriga styrelseledaméter som inte dr anstéllda i bolaget.



Till revisor foreslas omval av Grant Thornton Sweden AB med Thomas Daae som huvudansvarig.
Revisionsarvode foreslas utga enligt godkénd rikning och avtal.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14):

Styrelsen har i uppgift att &rligen dverse bolagets erséttning till anstéllda och ledning och foreslér att foljande
riktlinjer ska gélla inom omréadet: Bolaget ska erbjuda samtliga medarbetare en attraktiv total kompensation som
verkar for att kunna rekrytera och behélla kompetent personal i en bransch dir konkurrensen kring kvalificerade
medarbetare dr hard. Ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och far innehélla villkor som motiverar bolagets
medarbetare att verka i aktiedgarnas intresse. Rorliga erséttningar sdsom bonus far forekomma, nér sa &r
motiverat for att kunna rekrytera och behalla nyckelpersoner samt for att stimulera f6érséljnings- och
resultatforbéttringar och arbetet att uppna sarskilda av styrelsen faststéllda nyckeltal. Den rorliga erséttningen
ska baseras pa forutbestdémda och métbara kriterier sdsom resultatutvecklingen for CGIT-koncernen och far
hogst kunna uppga till motsvarande tolv ménadsloner av fast 16n. Ersdttningen kan dven utgdras av pension och
eventuella ytterligare anstdllningsformaner. Styrelsen ska ha rétt att fringé dessa riktlinjer om sérskilda skél
foreligger i enskilda fall.

Ytterligare information
Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen, kommer fran och
med den 25 april 2018 att finnas tillgdngliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida cgit.se.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan
ske utan visentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka pé beddmningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Antalet aktier och roster
Vid offentliggdrande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 1 576 000 st, varav 100 000
st aktier av serie A och 1 476 000 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 2 476 000 st roster.

Molndal i april 2018
CGIT Holding AB(publ)
Styrelsen



